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LEI N°© 493/2025, de 13 de margo de 2025.

Dispbe sobre a estrutura organizacional da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal de Sertdozinho, define competéncias,
estabelece cargos em comissao, institui a
Gratificagcdo por Atividade Especial (GAE),
regulamenta a concessao de diarias, disciplina a
extingdo e consolidagdo de cargos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sertdozinho, Estado da Paraiba - PB, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Sertdozinho serd composta pelos seguintes Orgaos:

| - DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DIRETO:

a) Secretaria de Governo;

Il - DE ATUACAO INSTRUMENTAL:
a) Secretaria de Administragao;
b) Secretaria de Finangas;

c) Secretaria de Planejamento;



Il - DE ATUACAO FINALISTICA:
a) Secretaria de Saude;
) Secretaria de Educagéao;
) Secretaria de Cultura e Turismo;
d) Secretaria de Infraestrutura;
) Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento;
f) Secretaria de Agricultura;
g) Secretaria de Assisténcia Social;
h) Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer;
Secretaria da Mulher;
Secretaria de Transportes;

IV — DE ATUACAO DESCENTRALIZADA:
a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Sertdozinho - IPMS.

Art. 2° A Secretaria de Governo terd por incumbéncia a coordenagao das
atividades inerentes ao relacionamento do Chefe do Poder executivo com a
populagdo do Municipio, e seus representantes junto ao Poder Legislativo,
competindo-lhe ainda:

| - Organizar a correspondéncia oficial;

Il - Preparar e publicar os atos administrativos;

Il - O relacionamento com os governos Estadual e Federal;

IV — O relacionamento com as Igrejas e Entidades Assistenciais;

V - O acompanhamento de matérias de autoria do Poder Executivo, em
tramitagao no Poder Legislativo;
V| - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Paragrafo unico. A Secretaria de Governo compreende a seguinte estrutura,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal:
a) SecretariadaJuntado Servico Militar;
) Departamento de Defesa Civil;
) Coordenagao de Comunicagao;
d) Assessoria de Imprensa;
) Assessoria Parlamentar;
f) Secretaria Executiva I
g) Assessoria Especial.

Art. 3° A Secretaria de Administragdo compete:

| - A geréncia do patrimonio, dos materiais através do almoxarifado, da
conservagdo e manutengao dos imoveis publicos e dos equipamentos;




Il - A organizagdo da Comissdo Permanente de Licitagao (CPL);
Il - A organizagdo e administragdo das atividades relativas ao recrutamento,
a selegéao, ao treinamento, aos controles funcionais e demais atividades relativas a
area de recursos humanos;
IV — O recebimento e o controle dos papéis para formagéo do arquivo
permanente do Municipio;
\V — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. A Secretaria de Administragdo compreende a seguinte
estrutura, subordinada diretamente ao Secretario:
a) Departamento de Recursos Humanos;
) Departamento de Licitagdes e Contratos;
c) Departamento de Informatica;
) Divisao de Informatica;
) Setor de Patrimonio;
f) Setor de Almoxarifado;
g) Setor de Fiscalizagao;
h) Setor de Protocolo e arquivo;
) Secretaria Executiva ll;
j) Assessoria Especial.

Art. 4° A Secretaria de Finangas tem por finalidade:

| - Exercer a politica econdmica e financeira do Municipio;

Il — Colaborar com a Secretaria de Planejamento na elaboragao do Plano
Plurianual de Investimento e a Proposta Orgamentéria Anual, adequando-0s ao que
determina a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO);

Il - A elaboragao, atualizagao e gerenciamento do cadastro de fornecedores;

IV — O planejamento e controle das despesas publicas;

V — A realizagdo das atividades de contabilidade e finangas;

VI - Cadastrar, lancgar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao
tributaria;

VIl — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas compreende a seguinte estrutura,
subordinada diretamente ao Secretario:

a) Tesouraria;

) Departamento de Execugao Financeira;
) Departamento de Contabilidade;
d) Departamento de Tributagao;
) Diviséo de Arrecadagao e Fiscalizagao;
f) Divisao de Finangas;




g) Secretaria Executiva ll;
h) Assessoria Especial.

Art. 5° A Secretaria de Planejamento compete:

| - Administrar a atividade de planejamento através de orientagdo normativa
e metodoldgica as Secretarias do Municipio, na concepgao e desenvolvimento das
respectivas programagoes;

Il - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da administragao
publica municipal na consecugéo dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, convénios interinstitucionais e orgamentos;

Il - Orientar os 6rgdos municipais na elaboragao de seus orgamentos, em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo as prioridades dos
Investimentos do Municipio;

IV — Acompanhar fisica e financeiramente a execugao orgamentaria, com
vistas a readequacéo do Plano Plurianual - PPA;

V — Promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e
institucionais ligados a sua area de atuagao;

V| — Coordenar toda acao de planejamento do municipio, com base no
conhecimento sobre a realidade econémica e social do municipio e suas
prioridades;

VIl - Promover estudos visando a identificagdo de recursos internos e
externos, mobilizaveis pelo municipio para implantagao de seus projetos e
programas;

VIl — Coordenar e manter sistema de informagoes para subsidiar a
elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagao das agoes de planejamento;

IX — Articular a execugéo, o acompanhamento das metas, a avaliagado dos
resultados e a identificagado das restrigdes e das dificuldades das politicas publicas
setoriais e multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e 0 cumprimento dos
planos, programas e agdes do municipio;

X - Acompanhar a evolugéo de indicadores econémicos e sociais relevantes
para a avaliagao de programas e agoes do municipio;

X| — Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual;

Xl - Promover adequacao quanto ao zoneamento urbano e definicao de areas
publicas;

XIll — Proceder, em cooperagdo com a Secretaria de Infraestrutura, a
planificagdo quanto ao uso, ocupacéo e ordenamento do solo urbano;

XIV — Realizar estudos para definigdo das estratégias, diretrizes e objetivos,
com vistas a orientar a formulacdo de planos, programas e agoes do municipio,
mediante articulacdo com as demais Secretarias;




XV - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Planejamento compreende a seguinte
estrutura, subordinada diretamente ao Secretario:

a) Departamento de Planejamento;

b) Departamento Operacional de Convénios e Programas;

c) Divisao Operacional do Orgamento Participativo;

d) Divisaode Convénios;

e) Secretaria Executiva ll;

f) Assessoria Especial.

Art. 6° A Secretaria de Saude atuara:

| - Na promogao de medidas de protecao e prevengao a saude da populagao
nas areas médica e odontologica;

Il — Manter estreita coordenagao com OS 6rgaos e entidades de saude
Estadual e Federal, visando 0 atendimento dos servigos de assisténcia médico-
odontoldgica da populagao;

Il — Na administragao e controle das condicbes basicas de funcionamento
dos postos de saude e ambulatorios, ainda que mantidos por outras esferas de
governo;

IV - No planejamento, execugao, supervisao e orientagdo da politica
sanitaria, objetivando a prevengao e a recuperacgao da saude da populagao;

V — Promover, junto a populagao, campanhas preventivas de Educagao
Sanitaria;

V| - Providenciar 0 encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do municipio, guando 0s recursos médicos local forem insuficientes;

VIl — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Saude compreende a seguinte estrutura,
subordinada diretamente ao Secretario:

a) Departamento de Atencao Bésica de Saude e Nutrigao;

) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;
Coordenacao da UBS;

Divisao do SISVAN;

Divisdo do e-Multi;
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g) Setorde Farmaécia e Laboratorio;

h) Setor de Unidade Ambulatorial;

i) Setorde Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;
) Setor de Saude Bucal e Prevengéo da Carie;



k) Secretaria Executiva ll;
) Assessoria Especial.

Art. 7° A Secretaria de Educagédo compete:

| — A atividade de controle e fiscalizagdo sobre o funcionamento das Escolas
da Rede Municipal de Ensino;

Il - A organizagao e implantagdo de cursos de alfabetizacao de jovens e
adultos, financiados com recursos provenientes do Estado e da Uniao;

Il - O acompanhamento e avaliagao de programas educacionais da pré-
escola e do ensino fundamental;

IV — A assisténcia ao estudante, o incentivo a capacitagdo do docente, 0
controle e a distribuigdo da merenda escolar;

\V — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Educagao compreende a seguinte estrutura,
diretamente subordinada ao Secretario:
a) Departamento de Educagao;
) Departamento de Ensino e Apoio ao Estudante;
) Departamento de Merenda Escolar;
d) Coordenacéo Pedagogica l;
) Coordenagao Pedagogica ll;
f) Supervisao Escolar;
g) Divisao de Estatistica;
h) Divisdo de Cadastro Escolar;
i) Setor de Merenda Escolar;
j) Secretaria Escolar;
k) Secretaria Executiva ll;
P l) Assessoria Especial.

Art. 82 A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

| - Promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas € atividades de
cultura e turismo na cidade, em cooperag&o com as instancias regionais;

Il - Planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de
cultura e turismo no municipio;

Il - Promover e divulgar a cultura e o turismo nos seus varios aspectos;
| IV — Promover intercadmbio de informagdes com instituigoes regionais e
nucleos de cultura, propondo convénios ou programas de atuacgdo conjunta de
interesse do municipio;
V - Promover e divulgar os eventos culturais nos seus varios aspectos;

VI — A administracao de bibliotecas, teatros, museus € guaisquer outras
instituicdes ou entidades de carater cultural criados ou mantidas pelo Municipio;




VIl — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Cultura e Turismo compreende a seguinte
estrutura, diretamente subordinada ao Secretario:

a) Departamento de Cultura;
Departamento de Turismo;
Setor de Eventos Culturais;
Setor de Turismo;
Secretaria Executiva ll;

f) Assessoria Especial.

Art. 9° A Secretaria de Infraestrutura cabera:

| - A administragao dos equipamentos urbanos e a organizagao dos servigos
de urbanizagao e reurbanizagao das pragas, parques, ruas e avenidas;

Il - A execugao e supervisao das construgoes publicas de qualquer espécie;

Il - A manutengéao das estradas integrantes do plano rodoviario municipal;

IV - A manutengao e implantagao de rede de eletrificagao rural;

V - Amanutengéao da iluminagao publica;

VI - A promogao e execugao do Plano Diretor do Municipio;

VIl = A formulagao e analise, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento, da realizagcdo de projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Diretor e da legislagao vigente;

VIIl - A promogao da implantagdo de sistema de Infraestrutura basica
adequada a evolugéo populacional de Sertaozinho e ao desenvolvimento urbano;

IX — A execugao de outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Infraestrutura dispora da seguinte
composigao, diretamente subordinada ao Secretario:

a) Departamento de Planejamento Urbano;

b) Departamento de Habitagao e Saneamento;
c) Departamento de Obras;

d) Setorde lluminagéao Publica;

e) Setor de Servigos Publicos;

f) Setor de Recursos Materiais;
g) Secretaria Executiva ll;
h) Assessoria Especial.



Art. 10. A Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento compete:

| — Orientar, controlar e executar as atividades referentes a manutengao e
projetos paisagisticos de parques, pragas, jardins e limpeza publica;

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais
no seu campo de atuagao;

lIl - Promover a execucao das atividades relativas 4 urbanizagao no ambito do
Governo Municipal;

IV - Participar da elaboragao e execucgao de projetos e programas ambientais;

V — Promover a execugao e conscientizagao para a preservagao, recuperagao
e manutengdo do meio ambiente, promovendo o desenvolvimento econdmico
sustentavel;

VI — Executar programas e agoes conjuntas com outras secretarias,
especialmente voltadas ao saneamento;

VIl — Incentivar o desenvolvimento de alternativas econdmicas através da
recuperagdo e preservagao do meio ambiente, especialmente na area do
reflorestamento;

VIl - Executar agoes pertinentes a protegao das nascentes, riachos, corregos
e rios, inclusive nas suas encostas € bacias;

IX — Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres;

X — Produzir mudas diversas para utilizagao nas zonas urbana e rural;

X| — Executar outras tarefas correlatas € determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Saneamento
compreende a seguinte estrutura, diretamente subordinada ao Secretario:

a) Departamento de Urbanismo e Meio Ambiente;

b) Departamento do Saneamento;

c) Divisao de Feira Livre;

d) Diviséo de Protegéo ao Meio Ambiente;

e) Setor de Arborizagéao e Paisagismo;

f) Setor de Limpeza Urbana;

g) Secretaria Executiva I;

h) f)Assessoria Especial.

Art. 11. A Secretaria de Agricultura tera a atribuigao:

| — De desenvolver a politica de incentivo ao pequeno produtor rural,
buscando, inclusive, o apoio junto a outras esferas de governo e incentivar
programas alternativos de producao agropecuaria;

|| - De desenvolver programas educativos e de apoio as comunidades rurais,
conjuntamente com outras Secretarias;



Il - De fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda,
buscando melhor qualidade de vida para os agricultores e seus familiares;

IV - De executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

V - De promover servigos e agoes de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e de promogéao do associativismo rural;

V| - De promover e executar a politica de educagao ambiental rural;

VIl — De promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagao e
de profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administragdo da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a produgao de produtos
agropecuarios,

VIll — De participar da elaboragdo e execugao de projetos e programas
ambientais rurais;

IX - De promover a defesa sanitaria animal e vegetal, controlando e
inspecionando os produtos de sua origem no ambito municipal;

X — De coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragao dos planos, programas
e projetos de desenvolvimento do setor agropecuario;

Xl — De promover e coordenar a politica de aquisigao de insumos e
distribuicao de sementes;
XIl - De supervisionar a administragéo do matadouro municipal;
Xl - De executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Paragrafo unico. A Secretaria de Agricultura compreende a seguinte
estrutura, diretamente subordinada ao Secretario:
a) Departamento de Apoio as Comunidades Rurais;
) Departamento do Servigo de Inspegéo Municipal;
c) Departamento de Administragao do Matadouro;
) Divisao do Programa de Corte de Terras;
) Divisao de Agricultura Familiar;
f) Setor de Supervisdo do Campo;
g) Setor de Programas Sociais;
h) Secretaria Executiva ll;
i) Assessoria Especial.

Art. 12. A Secretaria de Assisténcia Social competira:

| - A criagao e desenvolvimento de mecanismos de atividades relativas a
promogao social e desenvolvimento comunitario;

Il - A manutencao de parcerias com entidades publicas e privadas, visando a
capacitagao de mao de obra e a sua integracao no mercado de trabalho;

Il - A administragao das Unidades de Servigos Sociais e Assistenciais;



IV — A execucdo de outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Paragrafo tnico. A Secretaria de Assisténcia Social compreende a seguinte
estrutura, subordinada diretamente ao Secretario:
a) Departamento de Agao Social;
) Departamento de Promogao Social;
) Departamento de Programa da Crianga e ao Adolescente;
d) Divisdo de Atengdao a Crianga e ao Adolescente;
) Divisao de Administragao de Unidades Assistenciais;
f) Setor de Protegao Social;
g) Setordo Cadastro Unico e de Beneficios Assistenciais;
h) Secretaria Executiva ll;
i) Assessoria Especial.

Art. 13. A Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer ficara confiada:

| — A administracao dos Centros Esportivos Municipais;

Il — A promogao e desenvolvimento de atividades e iniciativas de carater
esportivo;

Il - A elaboragdo e execugao de projetos e programas que incentivem a
pratica desportiva em todas as modalidades nas Escolas;

IV — A execugao de outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer compreende a
seguinte estrutura, subordinada diretamente ao Secretario:

a) Departamento de Juventude;

b) Departamento de Esportes e Lazer;

c) Divisdo de Esportes Radicais;

d) Divisao de Eventos Esportivos e Competigoes;

e) Setor de Administragao de Unidades Esportivas;

f) Setor de Projetos Esportivos;

g) Secretaria Executiva Il;

h) Assessoria Especial.

Art. 14. A Secretaria da Mulher compete:

| - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres;

Il — Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagdes e levantamentos
relativos a politica da mulher;

Il — Fornecer assessoramento a diferentes orgaos do governo e articular
programas dirigidos 8 mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude,




seguranga, emprego, saldrio, moradia, educagao, agricultura, raga, etnia,
comunicagao, participagao politica e outros;

IV — Prestar assisténcia aos programas de capacitagao, formagao e de
conscientizagao da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V - Implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em situagao
de vulnerabilidade;

VI — Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, estaduais e
nacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementagao de politicas
para as mulheres;

VIl -Apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas
4reas de trabalho, empreendedorismo e autonomia econdmica das mulheres,
diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou setores da
sociedade civil;

VIll - Implementar programas para a construgdo da autonomia econémica
das mulheres;

IX — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Mulher compreende a seguinte estrutura,
subordinada diretamente ao Secretario:

a) Departamento de Politicas Publicas a Mulher;
) Departamento de Programas Sociais;

) Divisdo de Assisténcia a Mulher;

d) Setor de Promogéo Social @ Mulher;

) Secretaria Executivall;

f) Assessoria Especial.

Art. 15. A Secretaria de Transportes compete:

| — Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e
acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias
fisica ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de
tragcdo animal, e de transporte publico, com 0 objetivo de fomentar uma melhor
qualidade de vida da populagao, preservar o meio ambiente e assegurar os primados
dadignidade da pessoa humana e do desenvolvimento sociale econdmico, deforma
equilibrada e sustentavel;

Il — Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que
privilegiem o transporte publico de passageiros;

Il — Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulagéo e transito para o0s
mesmos;



IV — Regulamentar os servigos de téxi e de transportes alternativos, no ambito
do Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar
parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos
publicos para essas atividades;

V — Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgaos
de transito;

VI - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao;

VIl - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades envolvendo as
maquinas e veiculos de propriedade do municipio, ou locados por este;

VIl = Manter as maquinas e veiculos de propriedade do municipio em
perfeitas condigdes bem como administrar 0 seu uso;

IX — Manter, implementar e coordenar os servigos de abastecimentos das
magquinas e veiculos do municipio;

X - Subsidiar todas as agdes publicas municipais que necessitem de
transporte de carga ou pessoal e os efetuados por maquinas;

X| — Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

Paragrafo unico. A Secretaria de Transportes compreende a seguinte
estrutura, diretamente subordinada ao Secretario:

a) Departamento de Transportes;

b) Departamento de Mobilidade e Acessibilidade Urbana;

c) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Setorde Acompanhamento e Fiscalizagao;

e) Secretaria Executiva ll;

f) Assessoria Especial.

Art. 16. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sertaozinho - IPMS,
autarquia publica de atuagéo descentralizada, tém suas finalidades e competéncias
definidas em legislagao prépria.

CAPITULOII
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal é o dirigente maximo da
Administracdo Direta, a quem compete a ordenagao de despesas, adjudicagao e
homologagéo de contratos publicos e autorizagao de abertura de procedimentos
licitatérios, ressalvado os casos previstos em lei ou delegagao expressa.

Art. 18. Cada Secretaria Municipal deve possuir Unidade Orgamentaria
prépria dentro da peca Orgamentaria Anual do Poder Executivo.



Art. 19. Nas autarquias Municipais, o Chefe do Poder Executivo Municipal
nomeara o seu dirigente maximo, a quem compete as geréncias descritas no artigo
17 desta Lei, como também a nomeacéo dos cargos de provimento efetivo e/ou em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao, dentro de sua estrutura organizacional.

Art. 20. Visando desconcentrar as atividades da Administragcédo Publica
Municipal, nos termos do § 1°, do art. 75 da Lei Orgénica do Municipio, o Chefe do
Poder Executivo podera delegar as competéncias previstas nos incisos XllI, XXIll e
XXIV do retro referido dispositivo aos Secretarios Municipais.

Art. 21. Sdo integrantes da estrutura orgamentdria do Poder Executivo
Municipal de Sertaozinho:

| - Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria de Saude;

Il — Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social;

lIl - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os fundos municipais devem ser criados por Lei, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, em obediéncia ao disposto no art.
75, incisos Ill e IV da Lei Orgénica do Municipio, podendo seu Gestor enquadrar-se
nos termos do art. 17 desta Lei.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 22. SAo competéncias comuns a todas as diregdes, coordenagoes e
chefias do Poder Executivo Municipal:

| — Fazer avaliacdo de desempenho administrativo e de pessoal
periodicamente entre os servidores lotados no orgao, observando as normas
pertinentes ao assunto,

Il - Manter a disciplina interna;

Il — Auxiliar no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores lotados
no érgdo, bem como outros servigos de controle e registro de pessoal dentro de sua
competéncia;

IV — Programar e justificar a aquisigdo de material;

V - Comunicar ao 6rgdo imediatamente superior a ocorréncia de
irregularidades que possam ocasionar prejuizos ao funcionamento do servigo, ao
patriménio municipal e a moralidade administrativa;

V| — Colaborar na execugao do inventario dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;



VIl — Zelar pela conservacgao e correta utilizagdo de materiais, equipamentos
e instalagdes, cumprindo as determinagdes sobre controle e avaliagéao de custos,
evitando desperdicios e eventuais prejuizos;

VIl - Informar processos e despachar com eficiéncia as demandas no prazo
definido;

IX — Preparar relatorio periddico de suas atividades;

X — Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinagoes
superiores;

XI - Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam
cometidas pelo drgao imediatamente superior.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 23. Sao Competéncias comuns a todas as Secretarias Municipais:

| — Promover o assessoramento e prestar assisténcia aos Conselhos
Municipais, assegurando seu funcionamento, em especial, aqueles relacionados a
sua area de atuacgao;

Il - Elaborar a proposta orgamentaria setorial e participar de sua discussao;

Il - Reunir-se periodicamente para avaliagao das atividades;

IV — Participar da elaboragao dos planos, programas e projetos relativos aos
Seus servigos;

V - Proceder a geréncia de recursos humanos no dmbito de sua secretaria,
remetendo a Secretaria de Administragdo quanto a necessidade de recrutamento,
remogao, férias, falta, vantagens e descontos a serem aplicados em folha;

VI - Promover e acompanhar a realizagao de convénios relativos a sua area de
atuacgao.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 24. Para o pleno funcionamento da Estrutura Organizacional prevista
nesta Lei, fica definida a estrutura de cargos comissionados disposta no Anexo |,
organizada em niveis hierarquicos, cujos vencimentos, que constam do Anexo |l
desta Lei, decorrem da complexidade de responsabilidades e competéncias de cada
departamento.

Paragrafo Unico. Os Cargos em Comissao de cada Orgao da Administragao,
cujas simbologia e numero de vagas obedecem as disposicoes do Anexo | desta Lei,
serdo providos mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo.



Art. 25. Os Secretarios Municipais, cuja simbologia esta definida no Anexo |,
perceberdo, em forma de subsidio, os valores fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal.

Art. 26. Os Secretarios Municipais e 0s nomeados para 0s cargos existentes
nesta Lei terao assegurados os direitos de 13° saldrio, férias e 1/3 de férias, apos
cada periodo aquisitivo de 01 (um) ano, observado o disposto na CLT no que couber.

Art. 27. Cada Secretaria Municipal e as Autarquias Publicas, de acordo com
o estabelecido no art. 1° desta Lei, poderéa elaborar seu regimento interno, definindo
as competéncias individuais de cada setor e suas devidas responsabilidades, sendo
validado através de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado em érgao
oficial.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 28. Ficam consolidados, nos termos do Anexo Il desta Lei, todos 0s
cargos efetivos ja criados no &mbito da Estrutura Administrativa do Municipio de
Sertdozinho, incluindo seus respectivos quantitativos.

Paragrafo unico. A consolidagdo mencionada no caput observa as
disposigcdes das Leis Municipais n°® 22/1997, 75/2001, 148/2007, 192/2010,
199/2010, 204/2011, 216/2011, 217/2011, 219/2011, 272/2015 e 457/2023.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 29. Fica instituida a Gratificagéo por Atividade Especial (GAE), a ser
concedida aos ocupantes de cargos efetivos e em comissao do Municipio, por
decisdo do Chefe do Poder Executivo, desde que atendido pelo menos um dos
seguintes criterios:

| - Cumprimento de metas especificas, com resultados mensuraveis e
comprovados por relatorio técnico;

Il — Comprovacdo de qualificagdo técnica especializada, exigida para a
atividade especial, mediante apresentagao de certificado ou diploma reconhecido
por entidade competente;

Il - Prestacao de servigo em regime de dedicagao exclusiva ou adicional, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas mensais fora do expediente regular;




IV - Exercicio de coordenagdo ou responsabilidade direta em projetos
temporarios de interesse publico.

§ 1° — A GAE tera valor mensal de até 50% (cinquenta por cento) do salario-
base do servidor beneficiado, vedada a cumulagdo com outras gratificagoes de
mesma natureza.

§ 20 — A GAE nao se incorporara aos vencimentos para fins de aposentadoria,
pensao ou qualquer outro calculo remuneratorio.

CAPITULO VIl
DA CONCESSAO DE DIARIAS

Art. 30. Ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, ocupantes de
cargos em comissao e fungoes gratificadas e demais servidores no ambito do Poder
Executivo Municipal, sera concedida diaria desde que, quando a servigo, tenha que
se afastar da sede do Municipio, para outro Municipio ou Estado, dentro do territorio
nacional.

§1° Os valores referentes a concessao de diarias sdo os constantes na tabela

abaixo:
CARGO VALOR DA DIARIA

PREFEITO R$ 300,00
VICE-PREFEITO R$ 200,00
SECRETARIOS MUNICIPAIS R$100,00 |
FUNGOES GRATIFICADAS R$ 70,00
CARGOS COMISSIONADOS R$ 60,00
DEMAIS SERVIDORES R$ 40,00

§ 2° Nos deslocamentos para os demais Estados do territorio nacional, a
didria sera acrescida em 100,00% (cem por cento) dos valores constantes no §1°do
caput.

§ 3° A diaria destina-se a cobrir despesas com passagem, hospedagem,
alimentacao e locomogao urbana, para deslocamentos que distem acimade 100 km
(cem quildmetros) deste municipio.

Art. 31. O servidor que receber didria e néo se afastar do municipio ou retornar
antes do prazo previsto conforme liberagédo da diaria, restituira o valor recebido ou
excedente, no prazo de 05 dias.



Art. 32. A diaria sera concedida por dia de afastamento, de acordo com
solicitagdo da Chefia imediata e autorizada pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Os agentes proponentes de diaria em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Lei, responderdo solidariamente pela reposigéo
imediata da importancia recebida, sem prejuizo das medidas administrativas
pertinentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Todos os cargos que constam no Anexo | desta Lei séo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. Anenhum Secretario Municipal, mesmo os enquadrados no paragrafo
Unico do art. 21, compete fazer algo fora do que esteja atribuido no &mbito de suas
secretarias, salvo por delegagao expressa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo, em atendimento as diretrizes, aos
principios e as disposigoes desta Lei, estabelecera em ato proprio:

| - O regulamento e o organograma das diregoes, coordenagoes e chefias das
Secretarias Municipais;

Il - As atribuigbes dos cargos criados nesta Lei, requisitos de investiduras
proprias, quando houver, e as demais normas regulamentares, em até 180 (cento e
oitenta) dias apos a publicagao desta Lei;

Il - Demais regulamentacgdes que se fizer necessario ao cumprimento desta
Lei.

Art. 36. Ficam extintos, a partir de 01 de janeiro de 2025, os cargos de
provimento em comissado de Cuidador Escolar, cujos guantitativo e vencimentos
constam da Lei n® 395/2021.

Art. 37. Fica autorizada a mudancga de redagao nas nomenclaturas das
unidades orcamentarias da Lei Municipal que deriva o orgamento programado para
o0 exercicio de 2025, bem como dos demais atos que dela decorrem, sem prejuizo
legislativo e operacional.

§ 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagoes
na Peca Orcamentaria do Municipio, na LDO e no PPA vigentes, promovendo a



compatibilizagdo do caput deste artigo, de modo a atender a redistribuicédo de
competéncia entre os 6rgaos da administragéo, resultantes desta Lei.

§ 20 Fica o Poder Executivo Municipal, se fizer necessario para o cumprimento
desta Lei, autorizado a suplementar até o limite previsto na Lei que estima a receita
e fixa a despesa do Municipio de Sertdozinho para o exercicio de 2025.

Art. 38. O servidor ocupante de cargo efetivo na Administragdo Publica
Municipal, ao ser investido em cargo comissionado, fara jus ao maior vencimento
entre as duas fungoes.

Art. 39. O servidor efetivo designado para exercer Fungéo Gratificada
receberé a titulo de gratificagao o valor estabelecido em Lei, a qual néo integrara a
base de célculo para férias, décimo terceiro salério e contribuigao previdenciaria.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos legais
e financeiros a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 41. Revogam-se na integra as Leis 114/2005, 395/2021 e 398/2021 e
demais disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Sertaozinho, 13 de marco de 2025.
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VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO Il

REPRESENTADOS POR SIMBOLOS

SIMBOLOGIA | VENCIMENTOS / SUBSIDIOS
cC| R$ 4.000,00
ccll R$ 2.500,00
Gl R$ 2.000,00
CC IV R$ 1.900,00
CCV R$1.518,00




ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS / SERVIDORES EFETIVOS

CARGO QUANTITATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 75

| AGENTE ADMINISTRATIVO 16
MOTORISTA 22
VIGIA 24
VIGILANTE NOTURNO 12
ASSISTENTE SOCIAL 03
PSICOLOGO 02
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02
PEDREIRO 04
COVEIRO 02
ELETRICISTA 03
GARI 14
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03
FISIOTERAPEUTA 02
ENFERMEIRO ) 06
ODONTOLOGO 03
TECNICO DE ENFERMAGEM 11
MEDICO 07
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 04
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | A 75
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |1 B 38
SUPERVISOR ESCOLAR 03
ORIENTADOR ESCOLAR 02
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01
ENGENHEIRO CIVIL 01
FISCAL DE OBRAS 01
TOTAL DE CARGOS 348 |




